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1. A szervezet bemutatasa

Az alkalmaz6 szervezet megnevezése: INRECO Kift.

Székhely: 2040 Budadrs, Hrsz. 10310.
Adodszam: 12017663-2-13
Cégjegyzekszam: 13-09-069697

Honlap: www.inreco.hu

A szabalyzat tartalméért felelds személy: | Bokuti Hugo

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2021. oktdber 1.

A Szervezet altal nyujtott tevékenységi korok, szolgaltatasi teriiletek:
e burkolatmarasi és bontasi munkak, helyszini Gjrahasznositasi eljarasok,
e 3ltalanos Ut- és mélyépités,
e specidlis utépitési technologidk.
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2. A szabalyzat alkalmazasa

Jelen szabalyzat
e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben torténd
védelmére
e ¢&saszemélyes adatok szabad dramlasara
vonatkozé szabalyokat allapit meg, melyek alapjan biztosithaté a természetes személyek
alapveto jogai és szabadsaga, valamint kiilondsen a személyes adatok védelméhez valo joguk.

A Szervezet valamennyi konkrét adatkezelési tevékenysége soran alkalmazni kell a jelen
szabalyzatot. Az adatkezelést szabalyoz6 szabalyzatok, utasitasok ¢&s tajékoztatasok
kiadasakor a szabalyzatban foglaltak kovetelményeket be kell tartani.

A kezelt személyes adatok megfelelnek a GDPR 4. cikk. 1. pontja, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (,,Infotv.”)
3. § 2. pontja szerinti ,,személyes adat” fogalmanak.

Semmilyen koriilmények kozott sem kezel a GDPR 9. cikke szerinti személyes adatok
kiilonleges kategoriat, illetve az Infotv. 3. § 3. pontja szerinti kiilonleges adatot, valamint
nem szerez be és kér személyes adatokat olyan személyektél, akik azoknak nem
jogosultjai.

A Szervezet nem végez:

e hirlevélkiildést az érintettek részére,
direct marketing tevékenységet,
profilalkotasi tevékenységet,
automatizalt dontéshozatali feladatokat,
telefonos tigyfélszolgalati feladatokat,
kiilfoldre torténd adattovabbitast.

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése:

A Szervezet adatvédelmi tisztviselot nem alkalmaz.

Adatkezelési Szabdlyzat 4 / 46 oldal Kiadas: 2019. julius 10.



INRECO Kft.
2040 Budaors, Hrsz. 10310.

3. A szabalyzat hatalya

Kiterjed a szervezet valamennyi tisztségvisel6jére, munkavallalojara, alkalmazottjara és
egyeb szerzddéses jogviszonyban alkalmazottjara.

Alkalmazni kell a Szervezet altal kezelt valamennyi természetes személyek személyes
adataira vonatkozoan.

Hatalya ala tartozhatnak:
e cgyéni vallalkozok,

egyéni cégek,

Ostermel6k,

tigyfelek,

vevok,

szallitok.

Nem tartoznak a hatdlya ald (a jogi személyekre vonatkozé adatok | EU Rendelet (14)
alapjan):

e ajogiszemély neve,

e ajogi személy forméaja,

e ajogi személy elérhetdsége.

Jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki jogi személyek adatainak kezelésére, valamint olyan
adatok kezelése, amelyek alapjan a személyes adat jogosultja nem azonosithato.
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4. A szabalyzat célja

Osszehangolja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet egyéb belsd
szabalyzatainak eldirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak
védelme, valamint a személyes adatok megfeleld kezelése érdekében.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben biztositja a természetes személyeknek a
személyes adatok adatkezeléséhez kapcsolodo megfelelést a vonatkozo jogszabalyok alapjan:

e az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad é&ramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (EGT-
vonatkozasu szoveg) (a tovabbiakban: EU Rendelet),

e az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

e az Europai Uni6 adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges
torvénymodositasrél  szolo 2019. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Torvénymodositasok),

e 1992. ¢évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol,

e 1959. ¢éviIV. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol.
A szabalyzat és valamennyi kapcsolodo eljaras mindenkor érvényes példanyat meg kell

ismertetni és be kell tartani a szervezet valamennyi munkavallalojanak, annak érdekében,
hogy a természetes személyek adatainak kezelését jogszertien tudjak végezni.
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5. Adatfeldolgozok

Adatfeldolgozo igénybevételének feltételei:
Az adatfeldolgozasi szerzddés kotelezo tartalmi elemeként kell szabalyozni, hogy:

a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezelheti az
adatfeldolgozo, kivéve akkor, ha
az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazando unios vagy tagallami jog irja elo;
az adatkezelést megel6zden értesiti kotelezettség van, kivéve, ha az adatkezeld
értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;
a szerzOdés biztositsa azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldo megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;
tovabbi adatfeldolgozé igénybevételének feltételeit;
az adatkezelés jellegének figyelembevételével a megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket;
az érintetti jogok gyakorlasanak eldsegitésében az adatfeldolgozoé szerepét;
a szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az adatok sorsat;
az adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely
az adatkezeld kotelezettségeinek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetdve teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Informatikai szolgaltato, mint adatfeldolgozo

¢ informdcié-technologiai szolgéltato:
Cégnév: Kovacs Istvan
Székhely: 2151 Fot, Rét utca 4.
E.V. nyilvantartasi szam: 4912964
Adoszam: 41258551-1-33
E-mail: k.i@digikabel.hu
Képviseld neve: Kovacs Istvan

e szamlazo program:
Cégnév: Cobra Computer Kft.
Székhely: 1131 Budapest, Rokolya utca 44.
Cégjegyzékszam: 01-09-468624
Honlap: www.cobra.hu

Konyvvizsgaloi szolgdltaté, mint adatfeldolgozo:

Cégnév: CONSULTATIO Gazdasagi és Adotigyi Tanacsado Kft.
Székhely: 1121 Budapest, Zugligeti 1t 6.

Cégjegyzékszam: 01-09-062748

Adodszam: 10250976-2-43

Honlap: www.consultatiobp.hu

E-mail: office@consultatiobp.hu

Képvisel6 neve: Marusa Maria Magdolna
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Ugyvédi és jogi szolgdltaté, mint adatfeldolgozo:
Cégnév: Holczer, Jaké & Boross Ugyvédi iroda
Székhely: 1025 Budapest, Felhévizi u. 31.
Cégjegyzékszam: 01-09-164646

Adoszam: 10736687-2-41

Honlap: www.hjblaw.hu

E-mail: office@hbjlaw.hu

Képviseld neve: dr. Papista Zoltan Dénes

Munkavédelmi szolgdltaté, mint adatfeldolgozo:
Cégnév: Bato Rex Bt.

Székhely: 1042 Budapest, Lebstiick M. u. 49. VV1/38.
Cégjegyzékszam: 01-06-511342

Adodszam: 28648071-3-41

Honlap:

E-mail: batorex@index.hu

Képviseld neve: Toth Gyorgy

Futar szolgaltato, mint adatfeldolgozo
Cégnév: UPS Magyarorszag Kft.
Székhely: 2220 Vecsés, Lorinczi utca 154.
Cégjegyzékszam: 13-09-139285
Adodszam: 22776082-2-13

Honlap: www.ups.hu
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6. Fogalommeghatarozasok

A jelen szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalommeghatarozasokat az EU Rendelet 4.
cikke tartalmazza, ezek koziil néhany alkalmazott fogalom:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miuvelet vagy miuveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbités, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

4. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlloan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

5. ,,adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

6. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

7. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

8. ,az ¢érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést felreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

9. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;
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2011. évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informaciészabadsagrol 3. §. alapjan meghatarozott néhany alkalmazandé fogalom a
hazai joggyakorlatban:

1. érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

2. szemelyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat - kiilonosen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

3. kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vildgnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis €letre Vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bintigyi
személyes adat;

4. hozzdajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adat - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

5. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely oOnalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

6. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi Személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi;

7. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;

8. adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.
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7. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését csak jogszeriien, tisztességesen, az érintett szamdra datlathato
modon kell végezni.

Az adatkezelési elvhez kapcsolodo szabalyok:
- altalanos eldirasok az adatkezeléssel kapcsolatban,

- az adatkezelés jogalapjanak meghatarozasa,
- ezen beliil a hozzajarulas feltételeinek meghatarozasa,
- az egyes jogalapok alkalmazasi lehet6ségének meghatarozasa,

- az atlathatd tajékoztatdsra, kommunikaciora €és az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozo intézkedések,

az érintett rendelkezésére bocsatand6 informaciok korére vonatkozo eldirasok, attol fliggden,
hogy ha az adatot az érintettél vagy nem kodzvetleniil az érintettdl gytjtik.

A célhoz kotottség elve:

A célhoz kotottség elve elsdsorban a hozzajaruldson alapuld adatkezeléshez kapcsolodik. E
szerint a hozzajaruldsnak az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre ki kell terjednie. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek
egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzéjarulast kérik.

Az adattakarékossag elve:
Az adatkarékossag elve alapjan személyes adatok csak abban az esetben kezelhetdk, ha az
adatkezelés céljat egyeb eszkozzel észszerli mdédon nem lehetséges elérni.

A pontossag elve:
Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

A korlatozott tarolhatosag elve:
Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges iddtartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

Az integritas és bizalmas jelleg elve:

A személyes adatokat olyan modon kell Kezelni, amely biztositja azok megfeleld szintii
biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

Az elszamoltathatosag elve:

Olyan belsd szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania,
amelyek eleget tesznek kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveinek €s
megalapozzak az elszamoltathatdsag elvének valdo megfelelést.
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A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési ¢&s
biintetdjogi feleldsséggel tartozik a személyes adatok jogszerli kezeléséért. Amennyiben az
alkalmazott tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy
iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

Kozigazgatasi birsag

Az EU Rendelet 1ényegesen modositja a kdzigazgatasi szankciok mértékét is, amely szerint az
adatkezeldvel, adatfeldolgozoval, tanusitd szervezettel, ellendrzé szervezettel szemben is
lehet birsagot kiszabni, amely:

- legfeljebb 10 000 000 EUR, illetve a vallalkozasok esetében az ¢l6z6 pénziigyi év
teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 2 %-at kitevd Osszeg (a kettd koziil a
magasabb 0sszeget kell figyelembe venni) az alabbi esetekben:

o 8. cikk (gyermekek hozzajaruldsara vonatkozd szabalyok) megsértése;

o 11. cikk (azonositast nem igényldé adatkezelésre vonatkozd Szabalyok)
megsértése;

o 25-39. cikk (adatkezelére ¢és adatfeldolgozora vonatkozd szabalyok)
megsértése;

o 42. cikk (tanusitasra vonatkozd szabalyok) megsértése;

o 43. cikk (tanusit6 szervezetekre vonatkozo szabalyok) megsértése;

- legfeljebb 20 000 000 EUR, illetve a vallalkozasok esetében az el6z6 pénziigyi év
teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4 %-at kitevé Osszeg (a kettd kozil a
magasabb 0sszeget kell figyelembe venni)

o az adatkezelés elveinek — ideértve a hozzajarulas feltételeit — megszegése;

o 6. cikk (adatkezelési jogalapokra vonatkozo szabalyok) megsértése;

o 7. cikk (a hozzéjarulas feltételire vonatkoz6 szabalyok) megsértése;

o 9. cikk (kiilonleges adatok kategoridira vonatkozo szabalyok) megsértése;

o az érintettek jogainak megszegése esetén.
A korabbi 10 milli6 forintos birsag legfelsé hatara igy 20 milli6 EUR osszegre emelkedik,
amelyet tompit a kis és kozépvallalkozasok védelmérdl szolo torvény rendelkezése (amely
szerint elsd esetben nem lehet birsdgot kiszabni), valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras
szabalyai, amelyek szerint ardnyos, a fokozatossdg elvét, az enyhitd ¢és sulyosito
kortilményeket is figyelembe vevd birsagot kell kiszabni.
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8. Személyes adatok kezelése

Altalanos kovetelmények

Az EU Rendelet alapjan a személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szadmara atlathato modon kell
végezni (,,jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol torténjen, €s azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal Ossze nem egyeztetheté modon. Az EU Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleloen nem mindsiil az eredeti céllal 0ssze nem egyeztethetonek a
kozérdekli archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerl intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetéveé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasdra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére az EU Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,,korlatozott tarolhatosag™);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodéasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Példaul a természetes személyek 0sszefliggésbe hozhatok:

az altaluk hasznalt késziilékek,

alkalmazasok,

eszkozok és

protokollok

altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal (IP-cimekkel és cookie-azonositokkal),
ezért ezek az adatok egyéb informaciokkal Gsszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhatok a
természetes személyek profiljanak létrehozasara és az adott személy azonositasara.

Az adatkezelés jogszeriisége

Az EU Rendelet alapjan a személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban jogszert,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossadgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
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e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy
szerzodéskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése keretében kertil
sor, vagy ha az kozérdekli feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz sziikséges, az adatkezelésnek az unids jogban vagy valamely tagéallam jogaban
foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertilhet sor,
ha a szoban forgo6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket €s az érintett
létfontossagu érdekeit is, példdul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius
okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kiilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van
szlikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos
érdekrdl lehet szo példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett €s az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld
igyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csaldsok megeldzése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kozvetlen lizletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapulonak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megéllapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és
azzal Osszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet
sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget €¢lvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az ¢érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kdzhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagald egység, haldzatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus
hirk6zlési halozatok ilizemeltetdi és szolgaltatasok nyujtoi, valamint biztonsdgtechnologiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékli személyes adatkezelés, amely a haldzati és
informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlentil sziikséges €s aranyos.
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A személyes adatoknak a gytijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gytijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a
jogalaptol eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehet6vé tette a személyes adatok gytijtését.

A személyes adatok hatosdgok altali, hivatalosan elismert valldsi szervezetek
alkotmanyjogban vagy nemzetkozi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében
torténd kezelése kozérdeken alapulénak mindsiil.

Hozzajarulas esetei

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az ¢rintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

e Ha az ¢érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas tligyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell kozolni.

e Az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszeritiségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

e Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzdjarulas Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzdjarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerzOdés teljesitéséhez.

e Kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informécios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozéasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha a
gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. €letévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszert, ha
a hozzjjarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorldo adta meg, illetve
engedélyezte.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo
személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett
személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

A biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra €és a blincselekményekre,
illetve a kapcsolodd biztonsdgi intézkedésekre vonatkozod személyes adatok kezelésére
kizarolag abban az esetben keriilhet sor, ha az kozhatalmi szerv adatkezelésében torténik.
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Az adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzédjarulas nélkiil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Hozzéjaruldsnak mindsiilnek, minden olyan nyilatkozat, esetleg cselekedet, amely egy adott
helyzetben az érintett hozzajarulasat jelenti a személyes adatainak kezelésének érdekében.

Nem mind6siil hozzajarulasnak:
e hallgatas,
e nem cselekvésen alapuld jelzés.

A hozzéjéarulés irasbeli nyilatkozattal torténik és tobb kiilonbozd iigyre vonatkozik, akkor a
hozz4jarulasnak egyértelmiien elkiiloniilten kell tartalmaznia a meghatarozott eseteket.

Tovabbi kovetelmény:
e ¢rtheto,
e konnyen kezelhetd,
e atlathato,
e cgyszerill fogalmazasu.

Ha a hozzajarulas barmely része sérti az EU Rendeletet, vagy a hazai jogszabalyokat,
kotelezo erdvel nem bir.

Szerzodés megkotése, teljesitése nem kothetd a személyes adatok kezeléséhez kapcsolddo
hozzajarulds megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

A hozzajarulds visszavonasanak ugyanolyan egyszerien médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

A jogszabalyi kotelezettségen alapulo adatkezelés:
e a kezelheto adatok korére,
e az adatkezelés céljara,
e az adatok tarolasanak idotartamara,
e acimzettekre
a jogszabaly rendelkezései az irdnyadok.

Amikor az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg, akkor az €rintett hozzajarulasatol fiiggetlen
az adatkezelés.
Az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell az érintettel, hogy
e az adatkezelés kotelezo,
e az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
o az adatkezelés céljarol €s jogalapjarol,
o az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
o az adatkezelés id6tartamarol,
o ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozod jogi kotelezettség
alapjan kezeli,
kik ismerhetik meg az adatokat,
o az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

(©]
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Megjegyzés: megtorténhet a tdjékoztatis az elobbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmli megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett - vagy szobeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett személy az internetes
honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet. A hallgatas, az eldre bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzéjaruldsnak.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott Osszefiiggésben az érintett személy
hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségiigyi adatok:

Az egészségligyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozo
olyan adatok, amelyek informaciot hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi
vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az aldbbiak:

- egészségligyi szolgaltatasok céljabol torténd nyilvantartasba vétel;

- a természetes személy egészségligyi célokbol torténd egyéni azonositasa érdekében
hozza rendelt szam, jel vagy adat;

- valamely testrész vagy a testet alkotd anyag — beleértve a genetikai adatokat és a
biologiai mintékat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabol szarmazo informéciok;

- az ¢érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockdzataval, kortorténetével,
klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvosbioldgiai allapotaval kapcsolatos
informacio, fiiggetleniil annak forrasatol, amely lehet példaul orvos vagy egyéb
egészségligyi dolgozod, korhaz, orvostechnikai eszkoz vagy diagnosztikai teszt.

A genetikai adatot olyan, a természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoivel
Osszefliggd személyes adatként kell meghatarozni, és amely az érintett személytdl vett
biologiai minta elemzésének — kiillondsen kromoszomaelemzésnek, illetve a
dezoxiribonukleinsav (DNS) vagy a ribonukleinsav (RNS) vizsgalatanak, vagy az ezekbdl
nyerhetd informacidkkal megegyezd informaciok kinyerését lehetdvé tevé barmilyen mas
elem vizsgalatanak — az eredménye.

Gyermekek személyes adatai

A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével 0sszetfiiggd kockazatokkal, kovetkezményeivel és az
ahhoz kapcsolodod garancidkkal és jogosultsdgokkal. Ezt a kiilonds védelmet foként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok l1étrehozasanak céljat szolgalj
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Azonositast nem igénylo adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezel altali azonositasat, az adatkezelé nem koteles
kiegészitd informacidkat megdrizni.

Ha az adatkezelé bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errdl lehetdség szerint 6t megfeleld modon tdjékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogali

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérol és céljairol.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy
koteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen
kovetkezményekkel jar. Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet
egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrdl jol lathatd, konnyen
érthetd ¢és jol olvashat6 formaban altalanos tdjékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkozo6 személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatast az adatgylijtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem
mas forrasbol gyljtotték, az ligy koriilményeit figyelembe véve, ésszerli hataridon beliil kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gytijtott adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszeriien és ésszerli idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és
ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kiilondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges,
azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiilondsen arra, hogy személyes adatait toroljek és a tovabbiakban ne
kezeljék, ha a személyes adatok gylijtésére vagy mas modon vald kezelésére az adatkezelés
eredeti céljaival Osszefliggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintettek visszavontdk az
adatok kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes
adatok e célbol torténd kezelése ellen.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

A Szervezet ligyvezetdje altal megallapitott feliilvizsgalati hatarido: 1 év.
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9. Az adatkezelo feladatai

Az adatkezel0 a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsd adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezel6 hataskorére és feleldsségére.

Ezt a szabalyozéast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait ¢€s szabadsagait ¢érintd kockazatnak a
figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé megfelelé nyilvantartast vezet a hataskore alapjan
végzett adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezeld ¢és adatfeldolgozo koteles a
feliigyeleti hatdsdggal egyiittmiikddni és ezeket a nyilvantartdsokat kérésre hozzéaférhetdveé
tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

A Szervezet

e valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kdteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket
¢és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az EU Rendelet és az Infotv.,
érvényre juttatasahoz sziikségesek,

e az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen,

e a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir eld, amelyet a
Munkaszerzodésben érvényesit,

e az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el, a kapcsolodo
kovetelményeket, elvarasokat Igazgatdi utasitasban kertilt rogzitésre,

e az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek.

A személyes adatok feldolgozdsa soran az adatkezelé ¢s az adatfeldolgoz6 tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozésat;

b) az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy a feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

A Szervezet
e a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimend kommunikacid ellendrzésérdl,
e Altal kezelt személyes adatok nyilvanos feliileteken, internetes oldalakon torténd
megosztasa tilos!
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o eszkozein fajl letolts-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgaltatasokat kinalo oldalak
latogatasa szigortan tilos!

Kiilso forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok haszndlata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
iigyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

Adatkezelési Szabdlyzat 20/ 46 oldal Kiadas: 2019. julius 10.



INRECO Kft.
2040 Budaors, Hrsz. 10310.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Tajékoztatas az érintett jogairol
Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezelonek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetoen megfogalmazva kell nyajtania. Az informacidkat irasban
vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas moddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

Az adatkezelonek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorléasat.
A részletes szabalyok az EU Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
Elézetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz valdo jog részletes szabalyait az EU Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandoé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezelé nem téle szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésobb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésobb a személyes adatok els6é alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az
elobbi pontban irt tényekrdl és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairol, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrol, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

E tajékoztatas részletes szabalyait az EU Rendelet 14. cikke tartalmazza.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(EU Rendelet 15. cikk).
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Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan az EU Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

rrrrr

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozoé részletes szabalyokat az EU Rendelet 15. cikke
tartalmazza.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat az EU Rendelet 16. cikke tartalmazza.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a torléshez vald jog
nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges, akkor ne tordlje.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat az EU Rendelet 17. cikke tartalmazza.
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést.

A vonatkoz6 szabalyokat az EU Rendelet 18. cikke tartalmazza.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolt€k, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok az EU Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
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Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az EU Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.
A részletes szabalyokat az EU Rendelet 20. cikke tartalmazza.
A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e), vagy jogos érdeken
(6. cikk f) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

A vonatkoz6 szabalyokat az EU Rendelet 21. cikke tartalmazza.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A tovabbi szabalyokat az EU Rendelet 22. cikke tartalmazza.

Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (EU Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit az EU Rendelet 23. cikke tartalmazza.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia

kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és a fobb informaciokat.
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A tovabbi szabalyokat az EU Rendelet 34. cikke tartalmazza.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valo

jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az tgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat az EU Rendelet 77. cikke tartalmazza.
A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra
vonatkozo0, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

E szabalyokat az EU Rendelet 78. cikke tartalmazza.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valo jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkill, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak az EU
Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az EU Rendelet szerinti
jogait.

E szabalyokat az EU Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu
koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"
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11. A szervezet feladatai a megfelel6 adatvédelem
érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabalyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai
felkészitése és a szabalyzat megismerése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi ¢és adatkezelési szabalyzattal Osszhangban kell
biztositani jogszerli adatkezelést és adatfeldolgozast.

- Az adatkezelésben érintett személy megfeleld tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy -
ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, - kétség esetén az adatkezelének
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

- Az érintett személynek nyujtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen
érthetd legyen, ezért azt vilagos és kozértheté nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

- Az atlathato adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérol és céljairol. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elott
kell megadni és a tajékoztatashoz vald jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

- Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kovetkezok:
e aravonatkozo személyes adatokhoz val6 hozzaférés;
a személyes adatok helyesbitése;
a személyes adatok torlése;
a személyes adatok kezelésének korlatozasa;
a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
az adathordozhatdésaghoz valo jog.

- Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
honappal meghosszabbithatd. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithatdo egy olyan
biztonsagos online rendszer iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett konnyen és
gyorsan hozzaférhet a sziikséges informaciohoz.

- At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informacios onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait
késedelem nélkiil tordlni kell, amennyiben az ¢érintett személy visszavonja az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

- Az ¢érintett személy hozzdjarulasabol félreérthetetleniil ki kell deriilnie, hogy az
érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan
alapul, kétség esetén az adatkezelonek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
miivelethez az érintett hozzajarult.
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- Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabalyok betartasdra. Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorlo
adta meg, illetve engedélyezte.

- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a feliigyeld hatosag felé. Az adatkezelonek indokolatlan
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkés6ébb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a feliigyeleti hatésagnak,
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben nem jar kockazattal a
természetes személy jogait tekintve.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megelézéen
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Ha az adatvédelmi hatasvizsgélat megallapitja, hogy az adatkezelés valdszintisithetden
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézOen az adatkezel6nek
konzultalnia kell a feligyeleti hatosaggal. Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j
technoldgidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozodan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz hasonlo
tipustt adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok. Ha az adatvédelmi
hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az Adatkezelé altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetden magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezeld konzultdl a feliigyeleti
hatosaggal. Az adatvédelmi hatasvizsgalat részletes szabalyaira az EU Rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

- Abban az esethen, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres ¢€s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé,
adatvédelmi tisztviselot kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése az
adatbiztonsag megerdsitését célozza.
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12. Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartadsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani,
amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezelonek.

A Szervezet dltal alkalmazott védelmi megoldasok a kezelt személyes adatok tekintetében:
o fizikai védelem (szekrény),
e tlizfal (internetes szolgaltato és a sajat kornyezetben),
e virusvédelem (szerver, szamitogépek, laptop),
e biztonsagi mentések,
o jelszoval védett WiFi.

A Szervezet altal kezelt adatok tarolasi formai:
e papir alapon,
e e-mail cimen,
e szervereken,
e szamitdgépen,
e laptopon.

Szerverek:
File szerveres mentés napi egy évre visszamendleg az évforduld, pedig mindegyik — masik
winchester

A szamitdgépeken, laptopokon mindenki a lokalis gépen rendszergazda jogosultsaggal bir.
Hardveres tlizfal rendszert alkalmaz a Szervezet.

A részletes informatikai biztonsagi szabalyokat a mindenkor érvényes Informatikai
Szabalyzat tartalmazza.

A honlapot latogaték adataival kapcsolatos tajékoztatas

A honlapot latogatoknak lehetdségiik van megismerni és elfogadni, hogy milyen tipusu
cookie-kat (cookie: a webszerver altal kiildott, valtozo tartalmu, alfanumerikus informacio
csomag, mely a felhasznald szamitogépén rogziil és elére meghatarozott érvényességi ideig
tarolasra kertil) hasznalhat a honlap.
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Cookie-k

A honlapon hasznalt cookie-k elsdsorban a Honlap megfelelé miitkodéséhez sziikségesek.
Ezen tal analitikai mérésekre, illetve a honlapon futd hirdetések megjelenitésére szolgalnak.

Ezzel a beallitassal a felhasznal6 az aldbbiakat engedélyezi:

. Biztonsagos bejelentkezés, bejelentkezési adatok megjegyzése
. Feladatok, tranzakciok folyamatanak megjegyzése

. Statisztikai céli webanalitikai mérések

. Hirdetések megjelenitése a Honlapon
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13. Adatvédelmi tisztviselo

Az EU rendelet 4. szakasz: Adatvédelmi tisztviselo
37. cikk tartalmazza az adatvédelmi tisztviseld kotelezo kijelolését.

Kijelolés esetén alkalmazando szabaly:
e az adatvédelmi tisztvisel$ az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja is lehet,
de szolgaltatasi szerz6dés keretében is ellathatja feladatait,
e az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozonak kotelez6 kozzétenni az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal is kozolni kell.

Az EU rendelet 38. cikk tartalmazza az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasat.

Az Adatkezel6nek biztositania kell, hogy

e az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe
megfeleld modon és idében bekapcsolodjon,

e az adatvédelmi tisztviselé szakértéi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.

Az EU Rendelet 39. cikk tartalmazza az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait.
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14. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzott a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 oran beliil be kell
jelenteni az illetékes felligyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszdmoltathatosdg elvével
Osszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valosziniileg nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlisithetdéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira €S Szabadsagara
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa, szerver elleni tamadasok, stb.

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa az
iigyvezet6 feladata. Amennyiben ellendrzésre jogosult munkavallalé a feladatai ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlel, haladéktalanul értesitenie kell az iigyvezetot.

A munkavallalok kotelesek jelenteni az iigyvezetonek, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra
utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a kdzponti e-mail cimen, telefonszdmon, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az iigyvezeté haladéktalanul megvizsgélja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl,
vagy téves riasztasrol van szo.

Meg kell vizsgalni:
e az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,
az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,
a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén azonositani kell:
e az érintett rendszereket,
o (¢rintett személyeket,
e adatokat.
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El kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok
begylijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a
jogszerti miikddés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Alkalmazott formanyomtatvany:
adatvédelmi incidens nyilvantartas (Kiadva: 2021. oktober 1.).

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.
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15. Ugyviteli és iizletviteli nyilvantartasok adatkezelése

A Szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve tligyviteli €s nyilvantartasi célbol
személyes adatokat is kezelhet.

Az egyes fizetési szolgaltatasokrol szolo 2013. évi CCXXXV. torvény modositasaban (az
Eurdopai  Unid6  adatvédelmi  reformjanak  végrehajtasa  érdekében  sziikséges
torvénymodositasokrol szo16 2019. évi XXXIV. térvény) meghatarozott kovetelmények.

A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVII. torvény
modositasaban (az Europai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges
torvénymodositasokrol szold 2019. évi XXXIV. térvény) meghatarozott kovetelmények.

Az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi
CCXXII. torvény modositasaban (az Eurdpai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa
érdekében sziikséges torvénymodositasokrol szolo 2019. évi XXXIV. torvény) meghatarozott
kovetelmények.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tijékoztatasan alapuld Onkéntes és
hatarozott hozzéjarulas szolgal. A részletes tdjékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés
céljara, jogalapjara és id6tartamara, valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet
figyelmeztetni kell az adatkezelés Onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzajarulast
irasban rogziteni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartéasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

- a szervezet tagjainak ¢és munkavallaléinak adatkezelése, amely jogszabalyi
kotelezettségen alapul;

- a szervezettel megbizasi jogviszonyban 4ll6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

- a szervezettel lizleti kapcsolatban allo mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositasi
adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrol jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrol pedig
az érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés
c€ljabol vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat IS tartalmazo —
dokumentumok (példaul 6néletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében
az ¢érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az gy lezarulta utdn — tovabbi
felhasznalasra vonatkozd hozzajarulads hidnyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzékonyvben kell régziteni.

Az tigyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott ligy irataiban és
a nyilvantartdsokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgdlo irat
selejtezéséig tart.
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Az ugyviteli és uzletviteli nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, - évente
feliil kell vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rolni kell.

Az tgyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak val6é megfelelést.

A Szervezet munkavégzése soran kezelt személyes adatokkal kapcsolatos szabalyozasi
rendszert minden munkavallaloval meg kell ismerteti és tudatositani.

Kezelt adatok:
e szerz4do6 fél kapcsolattartojanak neve,
e szerz6do fél telefonszama,
e szerz0do fél e-mail cim,
e szolgaltatasi adatok.

Szolgaltatasi folyamatban kezelt adatok:
e szolgaltatasi feladatok,
e {izemanyag beszerzése,
e gépjarmiivek beszerzése, javitasa, karbantartas.

Alkalmazott formanyomtatvany:
megismerési nyilatkozat (Kiadva:2021. oktdber 1.).

Adatvagyon-nyilvantartas vezetése

Az EU Rendelet alapjan minden adatkezeld koteles lesz nyilvantartds vezetni a kovetkezo
informaciokkal:
- az adatkezel6 neve ¢€s elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezelonek,
az adatkezel6 képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetGsége;

- az adatkezelés céljai;
- az ¢érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozé informaciok;

- halehetséges, a kiilonboz6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;

- ha lehetséges, az adatbiztonsagi technikai €s szervezési intézkedések altaldnos leirésa.

Alkalmazott formanyomtatvany:
adatvagyon nyilvantartas (Kiadva: 2021. oktober 1.).
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16.

A munkavallalokkal kapcsolatos nyilvantartas

A munkavallaloktol kizardlag csak olyan adatok kérhet6k be és tarthatok nyilvan, amelyek

a munkaviszony létesitéséhez,

a munkaviszony fenntartasahoz,

a munkaviszony megsziintetésé¢hez,

a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek,
a munkavallal6 személyhez fiiz0d6 jogait nem sértik.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok esetében is a fenti kovetelmények teljesiilése az
iranyado, részletesen lasd a 17. fejezet.

A nyilvantarthatd6 munkavallal6i adatok:

név,

sziiletési név,

sziiletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarséaga,

adodazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

telefonszam,

e-mail cim,

személyi igazolvany szama,

lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

bankszamlaszama,

munkaéba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

munkakor,

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

fénykép,

onéletrajz,

munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egy¢eb juttatasaival kapcsolatos adatok,

a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozz4jarulasa alapjan levonando tartozast,

a munkavallalo munkéjanak értékelése,

a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

munkakortdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szdma ¢és a munkavallalo tagsagi szdma,

kilfoldi munkavallaldo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

a Szervezetnél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera rendszer
adatai,
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e ahelymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A Kkoronavirus miatti veszélyhelyzet idején torténé foglalkoztatas eltéré munkajogi
szabalyai

Az Mt. rendelkezéseitdl eltérd szabalyok

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinto hatasanak enyhitése érdekében
Sziikséges azonnali intézkedésekrdl szolo 47/2020. (111. 18.) Korm. rendelet és a koronavirus
vilagjarvany nemzetgazdasdgot érinté hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrol szolo 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a
Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd kiegészitésérol szolo 104/2020. (1V. 10.)
Korm. rendelet értelmében a veszélyhelyzet elrendelése miatti tilalmak és korlatozasok
betartasa érdekében az Mt. rendelkezéseitdl eltérd szabalyokat allapitott meg.

A munkaido-beosztds kozlése

A veszélyhelyzet megsziinésétl szamitott 30 napig a munkaltatdnak a munkaidd-beosztés
modositasanal nem kell betartania az Mt. 97. §-aban (5) bekezdésében a munkaidd-beosztas
szerinti munkaidd kezdetét legalabb 96 6raval megeldzé kozlési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezést.

Otthoni munkavégzés, tavmunkavégzés

A veszélyhelyzet megsziinésétdl szamitott 30 napig a munkaltato:

* az otthoni munkavégzést az Mt. 53. §-dban a 44 beosztas szerinti munkanapra, illetve 365
munkaorara eldirt korlatozas betartasa nélkiil,

* a tavmunkavégzést munkaszerzdésben torténd megallapodas nélkiil egyoldaluan
elrendelheti.

Ellenorzési jog

A veszélyhelyzet megsziinésétdl szamitott 30 napig a munkaltatd a munkavallald egészségi
allapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges intézkedéseket megteheti.

Eltérés az Mt. rendelkezéseitdl

A rendelet lehetové teszi, hogy a felek az Mt. rendelkezéseitdl kiilon megallapodasban
eltérjenek. Az eltérésre nem csak a torvény felhatalmazé rendelkezései esetében és nem csak
a dolgozo javara van lehetoség.

Nem lehet azonban eltérni a beosztds szerinti napi munkaiddre, a napi pihendiddre, a heti
pihendnapra, heti pthendiddre vonatkozo rendelkezésektdl. (Mt. 99. §, Mt. 104-106. §)
Munkaiddkeret tartama, meghosszabbitasa

A munkaltatd 2020. aprilis 11. napjatol kezdddoen legfeljebb 24 havi munkaidOkeretet
rendelhet el, a 2020. aprilis 11. eldtt elrendelt munkaidokeretet pedig 24 hoénapra
meghosszabbithatja.

Az igy elrendelt munkaiddkeret szerinti foglalkoztatast a veszélyhelyzet megsziinése nem
érinti.

A fentiekt6l eltérd kollektiv szerz6déseket alkalmazni nem lehet.

Csokkentett munkaido

A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében torténd tamogatasarol szoldo 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet a
veszélyhelyzet miatt részmunkaiddben foglalkoztatottak tamogatasara vonatkozo6 eldirasokat
tartalmazza.

Fogalommeghatarozasok

1. § E rendelet alkalmazasban
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csokkentett munkaido: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen modositasra keriilo
munkaszerzodés szerint haromhavi atlagban legalabb a modositas elotti munkaszerzodes
szerinti huszondét szazalékat eléro, de a nyolcvanot szazalékat meg nem halado
részmunkaido.”,,

A rendelet 2020. aprilis 29-én hatalyba 1épett modositasa értelmében a munkaszerzodés
szerinti munkaidd 25-85%-ig vald csokkentése esetén igényelhetd, ez azt jelenti, hogy napi
legalabb 2 orara és legfeljebb napi 6, 8 orara csokkentett munkaidd esetén kérheto.

A személyes adatok cimzettjei:
e aziigyvezetd,
e az érintett munkavallalo,
e az ¢rintett adatfeldolgozoja.

A Szervezet tulajdonosai részére csak a vezetd alldsu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

Biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera rendszer a jogszabalyi eldirdsok
szerint, hozzaféréssel rendelkezok: ligyvezeto.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése.

A tarolas helye: a szerveren (az informatikai szolgaltatd feladata az adatbiztonsagi
intézkedések megtétele).

A személyes adatok kezelésének id6tartama: maximum 3 munkanap (a felvételek
felhaszndlasanak hianyaban).

GPS nyomkovet6 rendszer menetlevél a jogszabalyi eléirasok szerint.

A GPS rendszer alkalmazéasaval kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke,
célja munkaszervezés, logisztika, a munkaltatd tizleti érdekeinek védelme. Az adatokba
betekinthet az ligyvezetd, az ellenérzést végzo, illetve abban kozremiikodé munkavallalo,
megbizott. Az adattarolas idOtartama az ellendrzést kovetd 3 honap.

Adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, tartozkodasi hely,
gépjarmuiihasznalat ideje.

Az ellendrzés csak munkaiddben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidon kiviil.

Az ellenérzésre, adatkezelésre, az ¢érintett munkavallalo jogaira jelen Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltato altal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkoz6 rendelkezéseket, tovabba az érintett jogai rendelkezéseket kell alkalmazni.

Alkalmazott formanyomtatvany:
Téjékoztaté a munkavallalok részére (kiadva: 2021. oktober 1.)

A kezelhet6é személyes adatok kore:

A munkatorvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvényben és annak modositasaban (az Eurdpai
Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges torvénymodositasokrol
52016 2019. évi XXXIV. térvény) meghatarozott kdvetelmények.

A téarsadalombiztositds ellatasaira €és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben és annak modositasaban (az
Europai  Uni6  adatvédelmi  reformjdnak  végrehajtidsa  érdekében  sziikséges
torvénymodositasokrol szol6 2019. évi XXXIV. térvény) meghatarozott kovetelmények.
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A személyi jovedelemadordl szoldo 1995, évi CXVIIL. torvényben meghatarozott
kovetelmények.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény és
annak modositdsa (az Eurdpai Unio adatvédelmi reformjanak végrehajtdsa érdekében
sziikséges torvénymodositasokrol szold 2019. évi XXXIV. torvény).

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI.
torvény modositasa (az Europai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtdsa érdekében
sziikséges torvénymodositasokrol szold 2019. évi XXXIV. torvény).

A személyazonositojel helyébe 1épd azonositasi modokrol ¢€és az azonositd kdodok
hasznélatarél szo6ld 1996. évi XX. torvény modositisa (az Eurdpai Unié adatvédelmi
reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges torvénymodositasokrol szolo 2019. évi
XXXIV. torvény).

A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. térvény modositasa (az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges torvénymodositasokrol szold
2019. évi XXXIV. térvény).

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szo6ld 1997. évi LXXXII torvény
modositasa (az Eurdpai Unio adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében sziikséges
torvénymodositasokrol szo16 2019. évi XXXIV. torvény).

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo  33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott feltételek szerint
a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A Munkatorvénykonyve 10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy
amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a
munkavallald személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - dtadhatok.

Az adatkezelés jogalapja:

a munkaltatd jogos érdeke a munkaviszony létesitésével, munkaviszony fenntartasaval,
Mmunkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos, valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6lo6  33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben foglaltak alapjan.

A személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:
A munkavallalo és a munkaltatd a jogszabalyban el6rit adatokat ismerheti meg a
meghatarozott feltételek szerint.
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A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok a részére. A vizsgalat

crer

A személyes adatok tarolasanak idétartama:

A munkaviszony megsziinését kovetd 3 €v, biztositdsi jogviszonnyal ¢és nyugdij
megallapitassal 0sszefliggd iratok 5 év (1997. évi LXXXI. térvény /Tny./ 99/A. §).

A szamvitelirdl szo6lo 2000. évi C. torvény 169. § altal meghatarozott bizonylatok
megorzésére vonatkozd kovetelmények.

Az adozas rendjérél szold 2003. évi XCII. torvény 47. § meghatarozott bizonylatok
megorzésére vonatkozd kovetelmények.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo  33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

14. §

(6) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és védelmérol
szo6lo 1997. évi XLVIIL. torvény alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtol
szamitott legalabb 30 évig - a kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezok hatasanak kitett
munkavallal6 esetén 40 évig - a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot els6 fokon elbirald
szerv Orzi meg.

A személyes adatok cimzettjei:
az ligyvezetd, adozasi, bérszamfejtési, munkaiigyi, tdrsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait
ellaté munkavallal6 és adatfeldolgozo.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés célja: munkavédelem,

jogalap:jogi kotelezettség teljesitése a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tv. (Mvt.)
64.§ alapjan.

Adatok: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele
(taj-szama), sziiletési hely és idopont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim).

Cimzettek: lgyvezetd, munkavédelmi feladatokat ellatd személy, foglalkozasegészségiigyi
orvos.

Megorzésiido: 3 év. (Mvt. 67.§)

Munkabaleseti jegyzékonyvvel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: munkavédelem,

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. tv. (Mvt.)
64.§ bekezdése alapjan.

Adatok: a sériilt (munkavallalo) Neve, TAJ szama, Sziiletési neve, Anyja neve, Sziiletési
helye, Sziiletési ideje, Neme, Allampolgarsaga, Lakcime, Telefonszdma, Foglalkozasa
(FEOR), Foglalkoztatasi jogviszonya.

Cimzettek: lgyvezetd, munkavédelmi feladatokat ellatd személy, foglalkozasegészségligyi
orvos, tanuk.

Megorzési ido: 3 év. (Mvt. 67.9).
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17. A munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal
kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalokkal kapcsolatosan csak olyan a munkakori alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkakorére vonatkozo kiilsé és bels6 szabalyozok irnak el, amely a
jogkovetd magatartas és kotelezettség teljesitése érdekében sziikségesek.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat:
e milyen készség, képesség felmérésére iranyul,
e avizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.

Megjegyzés: Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

Alkalmazott formanyomtatvany:
Tajékoztaté a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatrol (kiadva: 2021. oktober 1.)

A kezelhet6é személyes adatok kore:

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo  33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott feltételek szerint
a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja:

a munkaltatd jogos érdeke a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold  33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglaltak
alapjan.

A személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok a részére. A vizsgalat

crer

A személyes adatok tarolasanak idotartama:

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo  33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

14. §

(6) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz6l6 1997. évi XLVIIL. torvény alapjan az egészségligyi dokumentacidt az adatfelvételtol
szamitott legalabb 30 évig - a kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezOk hatasanak kitett
munkavallalo esetén 40 évig - a munkakdri, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralo
szerv 6rzi meg.

A személyes adatok cimzettjei: az iligyvezetd, addzasi, bérszamfejtési, munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
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18. A palyazatra jelentkezok onéletrajzaiban megadott adatok
kezelése

A kezelheté személyes adatok kore:
e atermészetes személy neve,
e sziiletési ideje, helye,
e anyjaneve,

e Jakcim,
e képesitési adatok,
o fénykép,

o telefonszam,
e e-mail cim,
e a jelentkezorol készitett munkaltatoi feljegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja:
e allas hirdetésre jelentkezés,
e allashirdetéshez kapcsolodo palyazati elbiralas,
e akivalasztottal munkaszerz6dés kotése.
e azt a palyazot tajékoztatni kell arrdl, hogy ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott
allasra.

Az adatkezelés jogalapja:

szerzOdéskotési szandék teljesiilése.

Az adatkezelés jogszeri, ha arra szerzddéskotési szandék keretében van sziikség (EU
Rendelet Preambulum 44.) ha a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges (6. cikk (1) b.).

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az tligyvezetd és a
munkaiigyi felelds.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tor6lni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A palyazatot csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizhetd
meg, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban allo adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van (a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni
a jelentkezdktdl).
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19. A munkavallalok részére biztositott eszkozok ellenorzése és a
jogkovetkezményei

Az ellenérzésre és adatkezelésre a Szervezet iigyvezetdje jogosult.
Ha az ellendrzés sordn nincs olyan koriilmény, amely kizarnd annak lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.
Az ellenérzés megkezdése el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot:
e milyen munkaltatéi érdek miatt sziikséges,
e munkaltatod részérdl ki végezheti az ellendrzést,
e milyen szabalyok szerint torténik,
e mi az eljaras menete,
e milyen jogai ¢s jogorvoslati lehetségei vannak.

Ha a rendelkezésekkel ellentétesen megallapithatd, hogy a munkavallalo az eszkozt személyes
célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A munkavallald tavolléte, vagy egyiittmikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az eszkoz szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.
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20. Ugyféladatok

A Szervezet a szerzddés teljesitése jogcimén a szerzdédés megkotése, teljesitése, megsziinése,

céljabol kezeli a vele vevokeént, szallitoként szerzodott
e természetes személy nevét,

sziiletési nevét,

sziiletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét,

addazonosito jelét,

° adoszamat,

) vallalkozoi-,

Ostermeldi igazolvany szamat,

személyi igazolvany szamat,

lakcimét,

székhely,

telephely cimét,

telefonszamat, e-mail cimét,

bankszamlaszamat,

vevOszamat.

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei:
. az ligyvezeto,
. az tligyfellel kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi,
e  konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

A természetes személy szerz0dd fél szerzddésben megadott adatai szdmviteli, addzasi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolas iddtartama
8 év.

A Szervezet vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljar6 — a szerzOdést alaird6 —
természetes személy szerzodésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail
cimét és telefonszdmat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak iddtartama a szerzOdés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapulod
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Szervezettel kotott szerzédésben kapcesolatartoként megjeldlt — nem aldird - természetes
személy nevét, cimét, telefonszadmat, e-mail cimét, online azonositojat kapcsolattartas,
szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli,
figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarto a szerz6dé féllel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6
fél kijelenti, hogy a kapcsolattartdéi mindséghez kapcsolddd adatkezelésrdl az érintett
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kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen adatok tarolasdnak idOtartama a kapcsolattartdoi mindség
fennallasat koveto 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei:
e aziigyvezetd,
o lgyfelekkel kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
e konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadéasra keriilhetnek addzas, konyvelés céljabol a
Szervezet altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futarszolgélatnak.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzodéskotési
szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha a szerzddés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b.). Igy szerzédés
teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhetdk a szerzddési ajanlatok keretében
gyljtott személyes adatok is.

A Szervezet munkavallaldjanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a
szerz0dés szovegébe belefoglalasra kertiljenek.

Amennyiben egyedi megrendelésre keriil sor és nem szerzédéses jogviszonyban valosul meg
a szolgaltatasi jogviszony, ugy az érintett tigyféllel kiilon nyilatkozatot kell kit6ltetni, annak
érdekében, hogy tisztaban legyen az adatkezelési feladatokkal.

Alkalmazott formanyomtatvany:
Hozzajarulas a személyes adatok kezeléséhez (kiadva: 2018. majus 25.)
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21, Névjegykartyakkal kapcsolatos adatok kezelése

A névjegykartyan szerepld adatok: név, telefonszdm, lakcim, e-mail cim, munkahely,
munkahely cime, ezen kiviil a névjegykartyan szerepld egyéb személyes adat.

Az adatkezelés onkéntes hozzdjarulassal torténik, mely azzal a cselekedettel valosul meg,
amikor az érintett személy atadja a Szervezet részére a személyes adatait is tartalmazd
névjegykartyat.

Az adatkezelés célja, hogy az érintett személyek, kapcsolattartok a megfelelé kapcsolatot ki
tudjak épiteni, valamint a kialakult kapcsolatot megfeleld minéségben és szinvonalon tudjak
tartani, igy az érintett személyek kozotti kapcsolatfelvétel megkonnyitheto.

A szabdlyzat rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni a névjegykartyak atadéasakor,
valamint azok kezelése €s tarolasa soran (biztositani kell az illetéktelenek elleni védelmet).

A Kkezelt adatok torlését legkésdbb a hozzajaruld nyilatkozat visszavondsakor, azaz a
névjegykartya megsemmisitésére vonatkozo utasitaskor kell megtenni.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei:
e azligyvezeto,
o lgyfelekkel kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi,
e konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

Adatkezelési Szabdlyzat 44 / 46 oldal Kiadas: 2019. julius 10.



INRECO Kft.
2040 Budaors, Hrsz. 10310.

22. Ado- és szamviteli Kkotelezettségekhez kapcsolodo
adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi CXXVII. tv. 169. §, és 202. §-a alapjan
kiilondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 167.
§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggden
az ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény alapjan: vallalkoz6i igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szdma,
adoazonosito jel.

Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés:

a Szervezet jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolds, addalapok
megallapitdsa, lizemanyagmegtakaritds elszamolasa céljabol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, tizleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak torvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszdma, utazas idépontja,
célja, megtett Gtvonal, felkeresett lizleti partner neve). A vonatkozd jogszabaly 1995. évi
CXVII. tv. (Szja tv.) 27.§, és a vonatkozo mellékletei.

A személyes adatok tarolasanak iddotartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei:

a Szervezet tigyvezetdje, adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Kifizetoi adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes szemeélyazonositod adatait (ideértve az el6z6 nevet €s a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam).

Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, a Szervezet kezelheti a
munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b.) tagsagra
vonatkoz6  adatokat addé és  jarulékkotelezettségek  teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositési ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasianak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: az {ligyvezetd, az adozdsi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
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23. Z.aro rendelkezések

Egyéb célbdl torténé adatkezelés
Amennyiben a Szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elozetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az 1j
adatkezelési céloknak megfeleld rész-szabalyokat kialakitani és hozzarendelni.
A szabalyzathoz tartozé egyéb dokumentumok
Jelen Szabalyzattal egyiitt kell kezelni azokat a dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek
a teljesség igénye nélkiil példaul:

e az adatkezeléshez hozzajarulé irasbeli nyilatkozatot tartalmazzak,

e weboldalak esetén a kotelezd adatkezelési tajékoztatot irjak le,
e sth.

A Szabalyzat kiadasa és modositasa

Jelen Szabalyzat kiadasara és modositasara az iigyvezeto jogosult.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szervezet valamennyi

munkavallaldjaval, és a munkavégzésre iranyuld szerzodésben el6 kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallal6 1ényeges munkakori kotelezettsége.

A szabalyzat visszavonasig érvényes.

Budaors, 2021. oktdber 1.

ugyvezetd
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