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Bevezetés és célkitűzések
A Pankas Csoport elismeri és betartja a felelős üzleti magatartás nemzetközileg elismert szabványait, ideértve az ENSZ üzleti és emberi jogokra vonatkozó irányelveit, ILO alapvető munkaügyi elvekről és jogokról szóló nyilatkozatát, valamint a multinacionális vállalatokra vonatkozó OECD-irányelveket. Ezek a keretrendszerek képezik jelen Emberi és Munkajogi Szabályzat alapjait, és tükrözik elkötelezettségünket a felelős működés iránt, tevékenységeink minden területén, a vállalati értéklánc egészére kiterjedően.
Az emberi jogokhoz való hozzáállásunkat meghatározott alapelvek irányítják. Elkötelezettek vagyunk a sokszínűség és az egyenlőség tiszteletben tartása és előmozdítása mellett, biztosítva, hogy minden egyént méltányosan és diszkriminációtól mentesen kezeljenek. Minden formáját szigorúan tiltjuk a zaklatásnak, a kényszermunkának és az önkéntelen munkavégzésnek, továbbá nulla toleranciát alkalmazunk a gyermekmunka tekintetében. Elismerjük és támogatjuk a munkavállalók egyesülési jogát és a kollektív tárgyaláshoz való jogot mint alapvető munkavállalói jogot. Végül kiemelt jelentőséget tulajdonítunk a biztonságos és egészséges munkakörnyezet biztosításának és fenntartásának minden, üzleti tevékenységünk által érintett személy számára.

A szabályzat hatálya és alkalmazása
A szabályzat minden leányvállalatunk alkalmazottjára, továbbá az értékláncunkban dolgozó munkavállalókra és az egyéb, velünk kapcsolatban álló személyekre egyaránt vonatkozik.

A szabályzat a következő területekre terjed ki:

· Sokszínűség és egyenlőség
· Zaklatás és kényszermunka
· Gyermekmunka
· A munkavállalók egyesülési joga
· Biztonságos és egészséges munkakörnyezet

Elkötelezettségünk az alapvető emberi jogok iránt 
A Pankas Group elkötelezett minden, működésünk által érintett személy alapvető jogainak tiszteletben tartása és védelme mellett. Ez az elkötelezettség tükröződik abban, ahogy saját munkavállalóinkkal bánunk, valamint abban, ahogy partnereinkkel együttműködünk. Az alábbi területek képezik az emberi jogokhoz való hozzáállásunk alapvető pilléreit:

Elkötelezettek vagyunk a sokszínűség és az egyenlő esélyek előmozdítása mellett, biztosítva, hogy a foglalkoztatással kapcsolatos döntések kizárólag objektív szempontokon – például végzettségen, tapasztalaton és érdemeken – alapuljanak. Semmilyen diszkriminációt nem tűrünk el, minden alkalmazottat méltányosan, tiszteletteljesen és méltósággal kezelünk.

Minden formáját elutasítjuk a zaklatásnak, a kényszermunkának és a nem önként vállalt munkavégzésnek. Senki sem lehet fenyegetés, kényszer vagy megalázó bánásmód áldozata a munkahelyen. A Pankas Group célja egy olyan munkakörnyezet fenntartása, amely professzionális, befogadó, és mentes mindenféle megfélemlítéstől, zaklatástól vagy visszaéléstől.

A gyermekmunka tekintetében nulla toleranciát alkalmazunk. Minden alkalmazottnak legalább 15 évesnek kell lennie – vagy a helyi jogszabályok szerint idősebbnek –, és rendelkeznie kell a kötelező iskolai végzettséggel, a nemzetközi szabványoknak és a helyi jogszabályoknak megfelelően.

Tiszteletben tartjuk a munkavállalók egyesülési jogát és a kollektív tárgyaláshoz való jogot. Az alkalmazottak szabadon csatlakozhatnak szakszervezethez vagy hozhatnak létre újakat, valamint kollektíven tárgyalhatnak beavatkozástól vagy megtorlástól való félelem nélkül. Támogatjuk a konstruktív párbeszédet a vezetőség és a munkavállalói képviselők között.

A biztonságos és egészséges munkakörnyezet alapvető jelentőségű tevékenységünk szempontjából. Leányvállalatainktól elvárjuk, hogy erős biztonsági kultúrát alakítsanak ki olyan intézkedések és gyakorlatok segítségével, amelyek biztosítják minden alkalmazott fizikai és mentális jólétét. A munkaegészségügy és biztonság legmagasabb színvonalának fenntartása érdekében folyamatosan megelőző intézkedésekre, képzésekre és kockázatértékelésekre van szükség.
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Megvalósítás és nyomon követés
Annak érdekében, hogy a jelen Emberi és Munkajogi Szabályzatban megfogalmazott elvek hatékonyan érvényesüljenek szervezetünkben, a Pankas Group egyértelmű és részletes eljárásokat vezetett be a megvalósítás és a felügyelet biztosítására.
Minden leányvállalat köteles a jelen szabályzatot beépíteni mindennapi működésébe. Ez magában foglalja az érintett szabályzatok ismertetését az új alkalmazottakkal a belépési folyamat során, valamint rendszeres képzések tartását a kulcsfontosságú emberi jogi témákban a tudatosság fenntartása és a folyamatos megfelelés biztosítása érdekében.
Aktívan nyomon követjük leányvállalataink megvalósítási erőfeszítéseit, és értékeljük azok előrehaladását. Vállalati felelősségünk részeként ezekről az erőfeszítésekről évente beszámolunk összevont éves jelentésünkben, a Vállalati Fenntarthatósági Jelentéstételi Irányelv (CSRD) előírásainak megfelelően.

Panaszok és érvényesítés
A Pankas minden üzleti kapcsolatban etikus magatartásra ösztönöz. Visszaélés-bejelentő programunk lehetővé teszi az alkalmazottak, beszállítói képviselők és a Pankas-nál közvetlenül nem foglalkoztatott egyéb személyek számára, hogy bejelentsék az illegális vagy etikátlan gyakorlatokat, valamint a jelen Emberi és Munkajogi Szabályzat megsértését.
A felmerülő problémák jelentésére a www.pankas.com oldalon vagy az érintett vállalat helyi weboldalán van lehetőség. Minden jóhiszemű bejelentést alaposan kivizsgálunk. A Pankas biztosítja a vizsgálatban részt vevők anonimitását, a bejelentések bizalmas kezelését, és garantálja a megtorlás elleni védelmet.
A szabályzat megszegése esetén szankciók kerülnek alkalmazásra.

Audit és frissítés
Ez az Emberi és Munkajogi Szabályzat legalább háromévente felülvizsgálatra kerül annak érdekében, hogy folyamatosan megfeleljen a jogszabályi követelményeknek és megőrizze időszerűségét.
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