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Bevezetés és cél
A Pankas Csoport elkötelezett amellett, hogy üzleti tevékenységét integritással, átlátható módon, valamint a vonatkozó korrupcióellenes jogszabályoknak és nemzetközi normáknak megfelelően folytassa. A korrupció torzítja a piacokat, aláássa a bizalmat, és rontja vállalatunk hírnevét. Jelen Korrupcióellenes Szabályzat meghatározza azokat a vállalati kötelezettségvállalásokat, amelyek révén minden tevékenységünkben és üzleti kapcsolatunkban fellépünk a vesztegetés és a korrupció minden formája ellen.
A Pankas Csoport támogatja és követi az etikus üzleti magatartás nemzetközileg elismert alapelveit, beleértve az OECD multinacionális vállalatokra vonatkozó irányelveit és az ENSZ korrupció elleni egyezményét. Ezek a keretrendszerek képezik jelen Korrupcióellenes Szabályzat alapjait, és tükrözik elkötelezettségünket az átláthatóság, a tisztesség és a jogszabályoknak való megfelelés iránt, működésünk minden területén, a vállalati értéklánc egészére kiterjedően. További információkért kérjük, látogasson el az https://unglobalcompact.org/ és https://www.oecd.org/ oldalakra.
Elvárjuk minden, a Pankas Csoport nevében eljáró személytől és szervezettől, hogy jogszerűen és a legmagasabb etikai normáknak megfelelően járjanak el.

A szabályzat hatálya és alkalmazása
Ez a szabályzat a Pankas Csoport és leányvállalatainak valamennyi alkalmazottjára vonatkozik, és minden üzleti tevékenységre és együttműködésre alkalmazandó, többek között, de nem kizárólagosan a következőkre:
· Kapcsolattartás a köz- és magánszféra képviselőivel
· Beszerzési és közbeszerzési folyamatok
· Szerződéses tárgyalások és szerződéskötés
· Ajándékok, vendéglátás és szponzorációk

A szabályzatban foglalt elkötelezettségek
A Pankas Csoport minden korrupciós és etikátlan magatartás iránt szigorú, nulla toleranciát alkalmaz. Elkötelezettek vagyunk a vonatkozó összes korrupcióellenes jogszabály betartása iránt. Minden olyan helyi gyakorlatot, amely nem felel meg ezeknek a jogszabályoknak, szigorúan elutasítunk.

Tiltott juttatások és korrupció elleni szabályozás
A megvesztegetés bármilyen formája szigorúan tilos. Senki, aki a Pankas Csoport nevében jár el, nem kínálhat, nem ígérhet, nem adhat, nem kérhet és nem fogadhat el jogtalan előnyt vagy más, vesztegetésnek minősülő juttatást. Ez kiterjed az ügyintézési díjakra is, kivéve, ha személyes biztonság veszélye áll fenn, és a felső vezetés jóváhagyásával történik.

Ajándékok és Vendéglátás
Az ajándékok vagy vendéglátás sem ténylegesen, sem látszólag nem befolyásolhatnak üzleti döntéseket. Mértéktartónak és ésszerűnek kell lenniük, valamint a belső irányelvek szerinti jóváhagyásuk szükséges (lásd melléklet).

Érdekütközések
Minden alkalmazottnak kerülnie kell az olyan helyzeteket, amelyekben személyes érdekei ütközhetnek a vállalat érdekeivel. Bármely tényleges vagy lehetséges érdekütközést jelenteni kell a felettesnek.

Közbeszerzések és pályázatok (tisztességes verseny)
Minden beszerzési és pályázati folyamatban érvényesítjük a tisztességes verseny és az átláthatóság elveit. Összejátszás, árajánlat-manipuláció vagy bármilyen tisztességtelen gyakorlat szigorúan tilos.

Pénzmosás elleni intézkedések
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A Pankas Csoport szigorúan elutasítja a pénzmosást. Minden vonatkozó jogszabálynak eleget teszünk, és elvárjuk azt is, hogy alkalmazottaink és partnereink minden gyanús pénzügyi tevékenységet jelentsenek
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Szerepek és felelősségi körök
Alkalmazottak
Minden alkalmazottnak kötelessége a jelen szabályzat előírásainak betartása, valamint az, hogy minden gyanított szabálysértést a bejelentő rendszeren keresztül vagy közvetlenül a felettesének jelentsen.

Vezetők és kiemelt felelősök
Az ügyvezető igazgatók, valamint a pénzügyi és értékesítési vezetők kötelesek elvégezni a korrupcióellenes képzést a munkaviszony kezdetén, majd azt követően kétévente ismételten. A vezetők felelőssége az integritás kultúrájának előmozdítása és a szabályzat betartásának biztosítása.

Kötelező átvilágítás és pénzügyi kontrollok
Átvilágítás
A Pankas Csoport az üzleti partnerekkel való együttműködés megkezdése előtt kockázatalapú átvilágítást végez, hogy felmérje partnerei integritását és biztosítsa a korrupcióellenes szabványoknak való megfelelést.

Pénzügyi Kontroll
Átfogó pénzügyi ellenőrzési mechanizmusokat vezettünk be, ideértve a feladatok szétválasztását, többszintű jóváhagyási folyamatokat, egyeztetési eljárásokat, valamint a magas kockázatú kifizetések nyomon követését. Ezek az ellenőrzési mechanizmusok belső auditoknak és felülvizsgálatoknak vannak alávetve a folyamatos megfelelés biztosítása érdekében.

Jelentések és nyomon követés
Az alkalmazottak, beszállítók és egyéb érintettek a www.pankas.com oldalon található biztonságos visszaélés-bejelentő csatornán keresztül tehetnek bejelentést. A jóhiszeműen tett jelentéseket bizalmasan kezeljük, a bejelentést tevő személyekkel szemben pedig garantáljuk a megtorlási elleni védelmet. Minden bejelentést alaposan és megfelelő módon vizsgálunk ki.

Képzés és szemléletformálás
Minden vezető és kiemelt beosztású munkatárs részt vesz egy korrupcióellenes képzésen a belépéskor, majd azt követően kétévente. Szükség esetén további képzéseket is biztosítunk.

Fegyelmi intézkedések
A jelen szabályzat megsértése fegyelmi intézkedéseket vonhat maga után, ideértve a munkaviszony megszüntetését és jogi eljárás kezdeményezését.

Felülvizsgálat és frissítés
Ezt a szabályzatot évente felülvizsgáljuk, és szükség szerint frissítjük a jogszabályi vagy üzleti működésbeli változásoknak megfelelően. A frissítésekről az érintett feleket minden esetben értesítjük. 

Kapcsolattartási információk
Tisztában vagyunk azzal, hogy bizonyos helyzetek értelmezése nehéz lehet a szabályzat előírásainak fényében. Ha bizonytalan vagy kérdése merül fel, javasoljuk, hogy forduljon közvetlen feletteséhez, ügyvezető igazgatójához vagy a Csoport ESG menedzseréhez támogatásért és pontosításért.

Melléklet – irányelvek ajándékokkal és vendéglátással kapcsolatban

Célkitűzések
Ez az útmutató meghatározza az ajándékok, szórakoztatás és vendéglátás elfogadásának és felajánlásának elfogadott módjait, az etikus üzleti gyakorlat biztosítása és az érdekütközések elkerülése érdekében.

Általános irányelv
Soha nem szabad ajándékot, vendéglátást vagy egyéb juttatást felajánlanunk vagy elfogadnunk, amelyek befolyással, vagy látszólagos befolyással bírhatnak egy üzleti döntésre, illetve veszélyeztethetik integritásunkat.

Elfogadható ajándékok és vendéglátás
Ajándékot és vendéglátást csak abban az esetben szabad elfogadni vagy felajánlani, ha azok minden alábbi kritériumnak megfelelnek:
· Mértéktartó értékű (pl. promóciós ajándékok, szimbolikus jellegű szezonális ajándékok)
· Ritka, és nem része ismétlődő, folyamatos kapcsolatnak
· Átlátható és nyíltan bejelentett
· Megfelel a helyi normáknak és a vállalati szabályzatoknak
· Nem készpénz vagy készpénzhelyettesítő (pl. ajándékkártyák)

Példák elfogadott helyzetekre: 
· Kávé vagy étkezés üzleti megbeszélés során
· Kis értékű promóciós ajándék (pl. céges toll vagy naptár)
· Jegyek olyan eseményre, amelyen üzleti kapcsolatépítés céljából közösen vesznek részt 


Tiltott ajándékok és vendéglátás
Tilos elfogadni vagy felajánlani a következőket:
· Készpénzt vagy készpénzhelyettesítőt (pl. ajándékkártyák, utalványok)
· Drága vagy fényűző ajándékot (pl. elektronikai eszközök, ékszerek)
· Ajándékot vagy vendéglátást szerződéskötés vagy pályázat idején
· Személyes előnyt családtagok vagy barátok számára
· Bármilyen juttatást, ami ellenszolgáltatás vagy üzleti előny fejében történik


Jelentéstétel és jóváhagyás
Amennyiben olyan ajándékot vagy vendéglátást kínálnak fel Önnek, vagy Ön kíván felajánlani a jövőben, amely meghaladja ezen útmutató kereteit:
· Kérjen jóváhagyást felettesétől, ügyvezető igazgatójától vagy a Csoport ESG menedzserétől

Felelősség
Integritásunk megőrzése minden alkalmazottunk felelőssége is. Bármilyen kétség felmerülése esetén a legbiztonságosabb döntés az udvarias elutasítás, vagy a felettessel való konzultáció.
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